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Résumé

Dans le cadre de notre thèse, notre objectif de recherche était de tenter d’identifier les
compétences professionnelles (Altet, 1996 et 2009) acquises ou en cours d’acquisition des
mâıtres novices durant leur année de stagiarisation (visée heuristique). Pour ce faire, nous
nous sommes inscrite dans le paradigme écologique ou paradigme de la complexité (Clanet,
1997 ; Piot, 2014).
Nous avons repéré parmi les pratiques enseignantes des mâıtres stagiaires, relatives à la
résolution de problèmes au cycle III, des organisateurs de pratiques typiques, ayant une in-
fluence sur les pratiques d’apprentissage des élèves (taux d’implication des élèves dans la
tâche notamment). Aussi, nos travaux se rapportent-ils à l’axe 2 du colloque.

Nous avons observé six trinômes d’enseignants, composés chacun d’un mâıtre expérimenté
et de deux stagiaires (N=18), à travers trois dimensions organisatrices que sont la gestion
de la tâche, du temps et des interactions mâıtre-élèves.

Si nous avons mis en exergue une grande variabilité des pratiques d’enseignement au sein de
notre échantillon de mâıtres ” novices ”, nous avons également mis en évidence des organisa-
teurs de pratiques qui sont pour certains directement liés à la gestion de l’hétérogénéité de la
classe. Nous montrerons que s’agissant de deux phases clés de la résolution de problèmes, soit
la recherche et la mise en commun/correction, l’enseignant novice tend à gérer l’hétérogénéité
du groupe classe en se référant aux élèves rencontrant des difficultés, et ce souvent au
détriment des élèves qui n’en rencontrent pas.
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Mots-Clés: compétences professionnelles – pratiques d’enseignement – développement professionnel
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