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Résumé

Axe 2: Pratiques pédagogiques
L’un des enjeux de l’inclusion dans l’action sociale et le travail social est d’identifier des
modalités ” d’émancipation, d’accès à l’autonomie, de protection et de participation ” des
personnes ” bénéficiant d’un accompagnement social ” (Décret n◦ 2017-877 du 6 mai 2017
relatif à la définition du travail social). Parmi ces modalités, l’intégration de ces personnes
aux formations des travailleurs sociaux est mise en avant (Rapport Bourguignon, 2015).

A La Réunion, un établissement de formation en travail social (l’EMAP) a créé en 2017 une
formation à destination des personnes bénéficiaires ou ayant bénéficié des politiques d’actions
sociales. Cette formation a pour objectif de les aider à développer des compétences et des
techniques pédagogiques afin qu’elles puissent après cette formation, intégrer les cursus des
travailleurs sociaux comme des formateurs qui transmettraient des savoirs d’expérience (Ar-
taud, 1981 ; Jouet et al., 2010). Mais au-delà des ambitions affichées par cet établissement,
cette formation participe-t-elle à une dynamique d’inclusion de ces personnes identifiées par
la société comme ” accompagnées ”, ” vulnérables ”? Quelles sont les conditions mises en
place par le centre de formation pour faciliter la reprise d’études de ces adultes, ayant été
pendant longtemps éloignés de l’apprentissage formel ?

Pour tenter de répondre à ces questions, nous avons opté pour l’approche qualitative. Nous
avons réalisé des observations (réunions pédagogiques entre des formateurs, comités de pi-
lotage) et mené des entretiens semi-directifs avec des personnes accompagnées, participant
à la formation.

Cette communication présentera les premières analyses de ces données. Dans un premier
temps, nous étudierons le rôle de ce dispositif de formation dans la définition et la valori-
sation des savoirs d’expérience. Puis dans un second temps, nous verrons comment cette
valorisation participe à une dynamique d’inclusion de ces personnes.
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